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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA 
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 HACE CONSTAR 
   
Que el (la) señor(a) JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No 1.061.754.007, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 
 
Número y Fecha 
Del Contrato:                 CO1.PCCNTR.1292235 del 20 de enero de 2020 
 
Objeto: Prestar Servicios de Carácter Temporal para apoyar administrativamente 

a la subdirección de centro en actividades de relacionamiento con los 
sectores productivos y sociales, así como la ejecución de las estrategias 
formativas de producción de centro y/o servicios tecnológicos. 

 
Plazo:       Desde el 21-01-2020 Hasta 16-06-2020 
 
Inicio de Ejecución: 21-01-2020 
 
Obligaciones específicas  
Del Contrato: 1. Proyectar reportes e informes para uso de la administración, sobre el 

relacionamiento que el centro posea con diferentes actores durante la 
vigencia. 2. Apoyar a la subdirección del centro con la ejecución de 
actividades contempladas en el plan operativo de relacionamiento que se 
establezca para la vigencia. 2. Apoyar a la subdirección y a las 
coordinaciones competentes, en la ejecución de la estrategia de 
producción de centro y/o servicios tecnológicos, mediante las actividades 
contempladas en el plan operativo que se establezca durante la vigencia. 
3. Apoyar al supervisor de contratos de bienes y servicios en las funciones 
que este desempeñe asociadas al rubro de producción de centro, en el 
marco del manual de supervisión e interventoría vigente en la entidad, así 
como la normatividad vigente en la materia. 4. Realizar seguimiento y 
control a la ejecución presupuestal de los rubros del proyecto explotación 
y producción de centros, así como la presentación de información 
requerida para una adecuada toma de decisiones y la obtención de 
resultados favorables. 5. Apoyar la justificación de estudios previos de 
conveniencia y oportunidad, para la publicación de procesos contractuales 
asociados a los rubros de producción de centro; así como en la 
evaluación de ofertas que se presenten, cuando haya lugar a ello 6. 
Proponer proyectos de fortalecimiento de la gestión de producción de 
centro y servicios tecnológicos, así como la diversificación de las áreas 
involucradas en esta estrategia 7. Formular y ejecutar un plan de 
mercadeo y comercialización de los bienes y servicios del centro en el 
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marco de esta estrategia formativa, tendiente a identificar al menos cinco 
potenciales usuarios de los bienes y servicios con el fin de concretar al 
menos dos ofertas que representen como mínimo un 30% de la meta de 
recaudo anual. 8. Actualizar trimestralmente el portafolio de productos y 
servicios de producción de centro y presentar a la subdirección para su 
aval un plan de divulgación del mismo. 9. Realizar trimestralmente una 
reunión con los actores del proceso en la que se presente al subdirector 
de centro un informe de avances y oportunidades de mejora en la gestión. 
10. Ejecutar el plan de acción establecido para la gestión de producción 
de centro y/o servicios tecnológicos, rendir los informes periódicos 
indicados y efectuar los ajustes derivados del seguimiento que lleve a 
cabo la Subdirección de Centro. 11. Apoyar cuando así se requiera las 
actividades de divulgación de la gestión del centro y/o del proceso, 
actividades o proyecto en el que ejecute su objeto contractual. 12. Apoyar 
a la subdirección en la revisión de lineamientos, circulares entre otros, 
articulando con los procesos su ejecución y cumplimiento. 13. Apoyar a la 
subdirección en la Coordinación de reuniones con el Comité Técnico de 
Centro, así como el manejo de las agendas y evaluaciones al centro. 14. 
Llevar base de datos de los contactos del sector productivo y social. 15. 
Apoyar el proceso misional del centro en la ejecución y cumplimiento de 
los lineamientos institucionales. 16. Representar al centro en las 
actividades del proceso misional para las cuales sea delegado. 17. 
Proyectar los informes necesarios de acuerdo con las obligaciones 
contractuales y que apoyen la toma de decisiones de las áreas que 
involucre el proceso misional. 18. Realizar seguimiento presupuestal a los 
rubros asignados a la coordinación académica. 19. Apoyar en la 
elaboración de estudios de mercado, análisis del sector y actividades que 
deriven del proceso de planeación financiera, que se relacionen con los 
procesos de contratación en sus diferentes etapas. 20. Realizar 
seguimiento y control de ejecución de los contratos de materiales de 
formación asignados. 21. Apoyo al seguimiento y control a la ejecución 
presupuestal del Centro, relacionado a la adquisición de bienes y 
servicios. 22. Verificar la asignación presupuestal de los CDPS de 
materiales de formación 23. Apoyar en la evaluación de los factores 
financieros, económicos y contables, de los procesos de contratación que 
adelante el centro de formación en los que sea designado por el 
Subdirector. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al 
Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al 
SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha del contrato, copia 
del formulario de afiliación. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA 
deberá acreditar que se encuentran al día en el pago mensual de los 
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la 
realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditarán 
únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine 
el Ministerio de la Protección Social. Cuando corresponda, el (la) 
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 7. Presentar a la 
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suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único 
Tributario – RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadanía, c) Copia del 
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General 
de la República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la 
Procuraduría General de la Nación con vigencia no superior a tres (3) 
meses. e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través 
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de 
Pensiones f) Formulario único de declaración de bienes y rentas 
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la 
información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público – SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el 
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; NOTA: Con la suscripción 
de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) 
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que 
considere necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, 
con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 8. Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Término de ejecución:   Cuatro (4) Meses y (24) veinticuatro días 
    
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de Veinte millones cincuenta y un mil doscientos treinta y cinco 
pesos ($20.051.235) mcte 

 
Número y Fecha 
De Cesión:                   CO1.PCCNTR.1287610 del 20 de enero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la 

gestión de la entidad y del centro de formación, en materia de planeación 
estratégica y operativa de conformidad con los lineamientos 
institucionales. 

 
Plazo:       Desde el 17-06-2020 Hasta 31-12-2020 
 
Inicio de Ejecución: 17-06-2020 
 
Obligaciones específicas  
Del Contrato: 1. Apoyar a la subdirección en la implementación y mantenimiento del 

modelo de prospectiva, vigilancia e inteligencia organizacional según 
lineamientos de la Dirección General. 2. Apoyar a la subdirección de 
centro, coordinaciones y líderes de proceso en la formulación de planes 
operativos, de conformidad con el plan de acción y el plan estratégico 
institucional. 3. Realizar seguimiento a los planes operativos del centro de 
formación y rendir informes a la Subdirección y otras instancias, de los 
avances y acciones de mejora en cada uno de ellos.4. Articular las 
actividades necesarias con las dependencias responsables, para la 
formulación y seguimiento del plan de acción institucional, de conformidad 
con los lineamientos establecidos por la Dirección General. 5. Ejecutar el 
plan de acción formulado en este componente por parte del centro, 
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realizar seguimiento, medición y rendir los informes solicitados por la 
Subdirección. 6. Apoyar a la subdirección de centro en la estructuración 
de talleres, reuniones y actividades tendientes a generar información e 
insumos para la planeación estratégica y operativa del centro, de 
conformidad con los lineamientos institucionales. 7. Apoyar cuando así se 
requiera las actividades de divulgación de la gestión del centro y/o del 
proceso, actividades o proyecto en el que ejecute su objeto contractual. 8. 
Realizar las actividades encomendadas por la Subdirección del centro, 
para la implementación en el centro del modelo de prospectiva, vigilancia 
e inteligencia organizacional. 9. Articular las acciones necesarias para la 
elaboración de documentos pre-contractuales cuando el área jurídica lo 
requiera y/o solicite. 10. Apoyar al comité de licitaciones y compras en la 
proyección de documentos requeridos previa concertación con el área 
jurídica. 11. Realizar seguimiento a los planes operativos del centro de 
formación y rendir informes a la Subdirección y otras instancias, de los 
avances y acciones de mejora en cada uno de ellos. Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En general, 
desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias 
para la correcta ejecución del objeto mismo.  

 
Término de ejecución:   Seis (6) Meses y (14) catorce días 
    
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de veinticinco millones cuatrocientos setenta y ocho mil seiscientos 
sesenta y siete pesos ($25.478.667) mcte. 

 
Número y Fecha 
Del Contrato:                CO1.PCCNTR.2125943 del 15 de enero de 2021 
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la 

gestión de la entidad y del centro de formación en materia de planeación 
estratégica y operativa de conformidad con los lineamientos 
institucionales 

 
Plazo:       Desde el 19-01-2021 Hasta 31-12-2021 
 
Inicio de Ejecución: 19-01-2021 
 
Obligaciones específicas  
Del Contrato: 1. Implementar y mantener del modelo de prospectiva, vigilancia e 

inteligencia organizacional según lineamientos de la Dirección General. 2. 
Apoyar a la subdirección de centro, coordinaciones y líderes de proceso 
en la formulación de planes operativos, de conformidad con el plan de 
acción y el plan estratégico institucional. 3. Realizar seguimiento a los 
planes operativos del centro de formación y rendir informes a la 
Subdirección y otras instancias, de los avances y acciones de mejora en 
cada uno de ellos. 4. Articular las actividades necesarias con las 
dependencias responsables, para la formulación y seguimiento del plan 
de acción institucional en el aplicativo, de conformidad con los 
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lineamientos establecidos por la Dirección General. 5. Ejecutar el plan de 
acción formulado en este componente por parte del centro, realizar 
seguimiento, medición y rendir los informes solicitados por la 
Subdirección. 6. Apoyar a la subdirección de centro en la estructuración 
de talleres, reuniones y actividades tendientes a generar información e 
insumos para la planeación estratégica y operativa del centro, de 
conformidad con los lineamientos institucionales. 7. Apoyar cuando así se 
requiera las actividades de divulgación de la gestión del centro y/o del 
proceso, actividades o proyecto en el que ejecute su objeto contractual. 8. 
Realizar planeación y seguimiento a la ejecución presupuestal, articulando 
acciones con las áreas para el cumplimiento. 9. Elaboración de 
documentos precontractuales para la contratación de prestación de bienes 
y servicios que requiera el centro de formación. 10. Apoyar a la 
subdirección en la revisión de lineamientos, circulares entre otros, 
articulando con los procesos su ejecución y cumplimiento. 11. Apoyar a la 
subdirección en la Coordinación de reuniones con el Comité Técnico de 
Centro, así como el manejo de las agendas y evaluaciones al centro. 12. 
Realizar seguimiento y control de ejecución de los contratos de materiales 
de formación asignados. 13. Apoyo al seguimiento y control a la ejecución 
presupuestal del Centro, relacionado a la adquisición de bienes y 
servicios. 14. Verificar la asignación presupuestal de los CDPS de 
materiales de formación. 15. Realizar trimestralmente una reunión con los 
actores del proceso en la que se presente al subdirector de centro un 
informe de avances y oportunidades de mejora en la gestión. 

 
Término de ejecución:   Once (11) Meses y (12) doce días 
    
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de Cuarenta y seis millones seiscientos sesenta y nueve mil 
trescientos pesos ($46.669.300) mcte. 

 
Número y Fecha 
Del Contrato:                CO1.PCCNTR.3235189 del 19 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestación de los servicios profesionales, de carácter temporal, para 

contribuir con la gestión académica del centro de comercio y servicios, 
apoyando las acciones de formación y las actividades administrativas en 
función de la calidad de la formación profesional integral, asi mismo 
contribuir con las actividades de relacionamiento con los sectores 
productivo y social, así como en la ejecución de las estrategias formativas 
de producción de centro y/o servicios tecnológicos 

 
Plazo:       Desde el 22-01-2022 Hasta 24-10-2022 
 
Inicio de Ejecución: 22-01-2022 
 
Obligaciones específicas  
Del Contrato: 1. Apoyar en el seguimiento a los programas de formación titulada y 

complementaria, en todas las etapas de formación, hasta su certificación. 
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2. Llevar el respectivo control en el aplicativo SofiaPlus de las siguientes 
actividades: (Programación mensual del Instructor, Juicios Evaluativos, 
rutas de aprendizaje, verificación de asociación de aprendices, 
deserciones y demás actividades que se desarrollen dentro del proceso de 
formación). 3. Apoyar el seguimiento de los contratos de PSP, que 
suscriba el centro de formación para la vinculación de instructores 
vigencia 2022. 4. Informar oportunamente al coordinador académico 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 5. Apoyar en la verificación de horas reportadas 
en el aplicativo SofiaPlus. 6. Apoyar en la verificación de los recursos y en 
la programación de ambientes y medios y ambientes de aprendizaje, para 
la ejecución de los programas de formación, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales vigentes. 7. Atender oportunamente los 
requerimientos de la coordinación académica. 8. Apoyar en los procesos 
de inducción y reinducción de instructores contratistas frente al proceso de 
formación. 9. Elaborar reportes e informes para uso de la administración, 
sobre el relacionamiento que el centro posea con diferentes actores 
durante la vigencia. 10. Apoyar a la subdirección del centro con la 
ejecución de actividades contempladas en el plan operativo de 
relacionamiento que se establezca para la vigencia. 11. Apoyar a la 
subdirección y a las coordinaciones competentes, en la ejecución de la 
estrategia de producción de centro y/o servicios tecnológicos, mediante 
las actividades contempladas en el plan operativo que se establezca 
durante la vigencia. 12. Apoyar al supervisor de contratos de bienes y 
servicios en las funciones que este desempeñe asociadas al rubro de 
producción de centro, en el marco del manual de supervisión e 
interventoría vigente en la entidad, así como la normatividad vigente en la 
materia. 13. Realizar seguimiento y control a la ejecución presupuestal de 
los rubros del proyecto explotación y producción de centros, así como la 
presentación de información requerida para una adecuada toma de 
decisiones y la obtención de resultados favorables. 14. Apoyar la 
justificación de estudios previos de conveniencia y oportunidad, para la 
publicación de procesos contractuales asociados a los rubros de 
producción de centro; así como en la evaluación de ofertas que se 
presenten, cuando haya lugar a ello 15. Proponer proyectos de 
fortalecimiento de la gestión de producción de centro y servicios 
tecnológicos, así como la diversificación de las áreas involucradas en esta 
estrategia 16. Formular y ejecutar un plan de mercadeo y comercialización 
de los bienes y servicios del centro en el marco de esta estrategia 
formativa, tendiente a identificar al menos cinco potenciales usuarios de 
los bienes y servicios con el fin de concretar al menos dos ofertas que 
representen como mínimo un 30% de la meta de recaudo anual. 17. 
Actualizar trimestralmente el portafolio de productos y servicios de 
producción de centro y presentar a la subdirección para su aval un plan de 
divulgación del mismo. 18. Realizar trimestralmente una reunión con los 
actores del proceso en la que se presente al subdirector de centro un 
informe de avances y oportunidades de mejora en la gestión. 19. Ejecutar 
el plan de acción establecido para la gestión de producción de centro y/o 
servicios tecnológicos, rendir los informes periódicos indicados y efectuar 
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los ajustes derivados del seguimiento que lleve a cabo la Subdirección de 
Centro 20. Apoyar cuando así se requiera las actividades de divulgación 
de la gestión del centro y/o del proceso, actividades o proyecto en el que 
ejecute su objeto contractual. 21. El Contratista, para el pago de sus 
honorarios, se obliga a que una vez cumplan con sus obligaciones 
contractuales mensuales, registrar cuenta de cobro en el SECOP II 
cargando dos archivos que se llamaran GF (Gestión Financiera) y GC 
(Gestión Contractual) los cuales contendrán los documentos necesarios y 
dados a conocer por el supervisor del contrato, con el objetivo de dar inicio 
al trámite, en las fechas establecidas por el grupo administrativo y 
financiero de la entidad. 22. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a 
la Subdirección de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o 
servicios del Centro de Formación cuando así sea requerido. 23. Brindar 
el apoyo técnico en el área de su especialidad para la elaboración de los 
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 24. Las demás 
que se requieran para el cabal cumplimiento de su objeto contractual. 

 
Término de ejecución:   Nueve (9) Meses y (2) dos días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de treinta y cuatro millones seiscientos cincuenta mil pesos 
($34.650.000) mcte 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 22 días del mes de noviembre de 2023. 
 
 
 
 
 
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR 
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios 
Regional Cauca 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Natalia S 
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto 
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ASPROC
Asesores Profesionales del Cauca para Colombia  

ASPROC LTDA NIT 900.157.765-5 

 Carrera 14 nro 3 a 45 edificio el patio 

Tel fax 8 20 66 80 – 8 38 02 57 cel  311 329 71 13  315 407 72 20 - 310 840 0377 

asprocltda@yahoo.com Popayán- Cauca- Colombia 

 

 

 

 

WILLIAM GIOVANNI  QUIÑONES SEVILLA, identificado con cedula de ciudadanía 

nro., 76.307.486 de Popayán,  obrando en calidad de Gerente de la FIRMA 

ASESORES PROFESIONALES DEL CAUCA PARA COLOMBIA ASPROC LTDA, 

como consta en el certificado de existencia y representación legal debidamente 

registrado en la Cámara de Comercio del Cauca. 

 

 

 

CERTIFICA 

 

 

 

1. Que JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, identificado con cedula de 

ciudadanía 1.061.754.007 de Popayán, se desempeña como ASISTENTE de la firma 

ASESORES PROFESIONALES DEL CAUCA PARA COLOMBIA ASPROC LTDA. En 

los siguientes periodos, desde el 01 de Noviembre de 2011 hasta el 31 de Diciembre de 

2013 y desde el 1 de Abril del 2015 hasta el 13 de Mayo de 2016. 

 

 

2. Que JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, hace parte activa de los equipos de 

trabajo o grupos de profesionales, en la ejecución de los contratos suscritos entre 

empresas del sector público y privado y la firma ASPROC LTDA, desarrollando 

funciones de PERSONAL DE APOYO DE PROYECTOS DE AUDITORIA E 

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISRATIVA Y FINANCIERA A RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, ejecutando actividades de 

Planeación, Organización, Verificación y Estructuración de actividades asistenciales.  

Donde contempla entre otras las siguientes obligaciones: 

 

 

 Revisión y seguimiento a las actividades realizadas por la empresa.  

 Elaboración de encuestas.  

 Revisión de documentos pertinentes a la empresa  

 Registro contable de las actividades realizadas.  

 Elaboración de nómina. 

 Elaboración de los programas de trabajo. 
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 Elaboración de papeles de trabajo.  

 Elaboración y redacción de informes de gestión.  

 Revisión, clasificación y elaboración de Estados Financieros.  

 Revisión técnica de la facturación, actividades de Planeación, Organización, 

Verificación y Estructuración de actividades asistenciales. 

 Revisión de documentos pertinentes a la empresa. 

 Elaboración y redacción de informes de gestión.  

 Revisión técnica de la facturación, actividades de planeación, organización, 

verificación y estructuración de actividades auxiliares.  

 Elaboración de notas contables, consignaciones y comprobantes de egreso.  

 Elaboración y análisis de conciliaciones bancarias.  

 

 

 

 

Se expide en Popayán Cauca los 19  días del mes de Mayo de 2016. 

 

 

 

 

 

WILLIAM GIOVANNI  QUIÑONES SEVILLA  

Gerente ASPROC LTDA 
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