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CORPORACION STRUCTURAS Y

C O RP O S S A O SOLUCIONES AMBIENTALES DE OCCIDENTE

Recuperar es nuestra responsabilidad.

CORPORACION STRUCTURAS Y SOLUCIONES AMBIENTALES DE
OCCIDENTE

CERTIFICA QUE:

JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, con cédula de ciudadania niimero 1061754007 de
Popayén, presto sus servicios profesionales como instructor capacitador virtual en Contabilidad
financiera y Mercadeo basico, en las siguientes fechas: 01 de junio de 2019 hasta 16 de diciembre de
2021, donde realizo las siguientes actividades:

- Dar formaci6n en contabilidad financiera, para comerciantes de la region.
- Dar formaci6én en Mercadeo bisico, para comerciantes de la region.

- Brindé capacitaciones para empresarios en las cuales pudieran crear planes de mercadeo, para sus
productos.

- Verificar, consolidar y gestionar la planeacién de la formacién virtual conforme a los planes
establecidos

- Promovié educacién a campesinos regionales sobre el fortalecimiento de sus cultivos en
implementacién de productos innovadores para su comercializacion

- Particip6 en los comités de seguimiento y evaluacion de los estudiantes a cargo.

- Realizo evaluaciones, control de asistencia y novedades que se presentaron durante la formacién.
- Apoyar las acciones de mejoramiento para el proceso.

- Manejo de plataformas digitales.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se debié dictar cuarenta (40) horas semanales,
debidamente verificadas en las biticoras.

Se firma a los (17) dias del mes de diciembre del afio 2021 en Popayan-Cauca.
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CORPORACION STRUCTURAS Y

C ORP O S S A O SOLUCIONES AMBIENTALES DE OCCIDENTE

Recuperar es nuestra responsabilidad.

CORPORACION STRUCTURAS Y SOLUCIONES AMBIENTALES DE
OCCIDENTE

CERTIFICA:

JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, con cédula de ciudadania nimero 1061754007 de
Popayin, presto sus servicios profesionales como instructor capacitador en Contabilidad financiera y

Mercadeo bésico, en las siguientes fechas: 17 de enero de 2022 hasta 15 de noviembre de 2023, donde
realizo las siguientes actividades:

- Dar formacié6n en contabilidad financiera, para comerciantes de la region.
- Dar formaci6n en Mercadeo bésico, para comerciantes de la region.

- Brind6 capacitaciones para empresarios en las cuales pudieran crear planes de mercadeo, para sus
productos.

- Verificar, consolidar y gestionar la planeacién de la formacién virtual conforme a los planes
establecidos

- Promovi6 educacién a campesinos regionales sobre el fortalecimiento de sus cultivos en
implementaci6n de productos innovadores para su comercializacion

- Particip6 en los comités de seguimiento y evaluacién de los estudiantes a cargo.
- Realizo evaluaciones, control de asistencia y novedades que se presentaron durante la formacién.
- Apoyar las acciones de mejoramiento para el proceso.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se debi6 dictar cuarenta (40) horas semanales,
debidamente verificadas en las bitdcoras.

Esta certificacion se expide a petici6n del interesado.

Para constancia se firma en Popayan, a los (20) dias del mes de noviembre del afio 2023
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.061.754.007, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.1292235 del 20 de enero de 2020

Objeto: Prestar Servicios de Caracter Temporal para apoyar administrativamente
a la subdireccion de centro en actividades de relacionamiento con los
sectores productivos y sociales, asi como la ejecucion de las estrategias
formativas de produccion de centro y/o servicios tecnol6gicos.

Plazo: Desde el 21-01-2020 Hasta 16-06-2020
Inicio de Ejecucién: 21-01-2020

Obligaciones especificas
Del Contrato: 1. Proyectar reportes e informes para uso de la administracion, sobre el
relacionamiento que el centro posea con diferentes actores durante la
vigencia. 2. Apoyar a la subdireccion del centro con la ejecucion de
actividades contempladas en el plan operativo de relacionamiento que se
establezca para la vigencia. 2. Apoyar a la subdirecciébn y a las
coordinaciones competentes, en la ejecucion de la estrategia de
produccién de centro y/o servicios tecnolégicos, mediante las actividades
contempladas en el plan operativo que se establezca durante la vigencia.
3. Apoyar al supervisor de contratos de bienes y servicios en las funciones
gue este desempefie asociadas al rubro de produccién de centro, en el
marco del manual de supervisién e interventoria vigente en la entidad, asi
como la normatividad vigente en la materia. 4. Realizar seguimiento y
control a la ejecucion presupuestal de los rubros del proyecto explotacién
y produccién de centros, asi como la presentacion de informacion
requerida para una adecuada toma de decisiones y la obtencion de
resultados favorables. 5. Apoyar la justificacién de estudios previos de
conveniencia y oportunidad, para la publicacion de procesos contractuales
asociados a los rubros de produccion de centro; asi como en la
evaluacion de ofertas que se presenten, cuando haya lugar a ello 6.
Proponer proyectos de fortalecimiento de la gestion de produccion de
centro y servicios tecnolégicos, asi como la diversificacion de las areas
involucradas en esta estrategia 7. Formular y ejecutar un plan de
mercadeo y comercializacién de los bienes y servicios del centro en el
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marco de esta estrategia formativa, tendiente a identificar al menos cinco
potenciales usuarios de los bienes y servicios con el fin de concretar al
menos dos ofertas que representen como minimo un 30% de la meta de
recaudo anual. 8. Actualizar trimestralmente el portafolio de productos y
servicios de produccion de centro y presentar a la subdireccion para su
aval un plan de divulgacion del mismo. 9. Realizar trimestralmente una
reunién con los actores del proceso en la que se presente al subdirector
de centro un informe de avances y oportunidades de mejora en la gestion.
10. Ejecutar el plan de accién establecido para la gestion de produccién
de centro y/o servicios tecnoldgicos, rendir los informes periddicos
indicados y efectuar los ajustes derivados del seguimiento que lleve a
cabo la Subdireccion de Centro. 11. Apoyar cuando asi se requiera las
actividades de divulgacion de la gestién del centro y/o del proceso,
actividades o proyecto en el que ejecute su objeto contractual. 12. Apoyar
a la subdireccion en la revision de lineamientos, circulares entre otros,
articulando con los procesos su ejecucién y cumplimiento. 13. Apoyar a la
subdireccion en la Coordinaciéon de reuniones con el Comité Técnico de
Centro, asi como el manejo de las agendas y evaluaciones al centro. 14.
Llevar base de datos de los contactos del sector productivo y social. 15.
Apoyar el proceso misional del centro en la ejecucién y cumplimiento de
los lineamientos institucionales. 16. Representar al centro en las
actividades del proceso misional para las cuales sea delegado. 17.
Proyectar los informes necesarios de acuerdo con las obligaciones
contractuales y que apoyen la toma de decisiones de las areas que
involucre el proceso misional. 18. Realizar seguimiento presupuestal a los
rubros asignados a la coordinacién académica. 19. Apoyar en la
elaboracion de estudios de mercado, analisis del sector y actividades que
deriven del proceso de planeacion financiera, que se relacionen con los
procesos de contratacion en sus diferentes etapas. 20. Realizar
seguimiento y control de ejecucion de los contratos de materiales de
formacion asignados. 21. Apoyo al seguimiento y control a la ejecucion
presupuestal del Centro, relacionado a la adquisicibn de bienes y
servicios. 22. Verificar la asignacion presupuestal de los CDPS de
materiales de formacion 23. Apoyar en la evaluacion de los factores
financieros, econdmicos y contables, de los procesos de contratacién que
adelante el centro de formaciéon en los que sea designado por el
Subdirector. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia
del formulario de afiliacion. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 7. Presentar a la
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Numero y Fecha
De Cesion:

Objeto:
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suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3)
meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Onico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Puablico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; NOTA: Con la suscripcion
de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes,
con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 8. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Cuatro (4) Meses y (24) veinticuatro dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Veinte millones cincuenta y un mil doscientos treinta y cinco
pesos ($20.051.235) mcte

CO1.PCCNTR.1287610 del 20 de enero de 2020

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
gestién de la entidad y del centro de formacion, en materia de planeacion
estratégica y operativa de conformidad con los lineamientos
institucionales.

Desde el 17-06-2020 Hasta 31-12-2020

17-06-2020

Obligaciones especificas

Del Contrato:

1. Apoyar a la subdireccién en la implementacion y mantenimiento del
modelo de prospectiva, vigilancia e inteligencia organizacional segun
lineamientos de la Direccion General. 2. Apoyar a la subdireccion de
centro, coordinaciones y lideres de proceso en la formulacién de planes
operativos, de conformidad con el plan de accién y el plan estratégico
institucional. 3. Realizar seguimiento a los planes operativos del centro de
formacion y rendir informes a la Subdireccién y otras instancias, de los
avances y acciones de mejora en cada uno de ellos.4. Articular las
actividades necesarias con las dependencias responsables, para la
formulacion y seguimiento del plan de accién institucional, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Direccidon General. 5. Ejecutar el
plan de accion formulado en este componente por parte del centro,
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Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:
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realizar seguimiento, medicion y rendir los informes solicitados por la
Subdireccién. 6. Apoyar a la subdireccion de centro en la estructuracion
de talleres, reuniones y actividades tendientes a generar informacion e
insumos para la planeacion estratégica y operativa del centro, de
conformidad con los lineamientos institucionales. 7. Apoyar cuando asi se
requiera las actividades de divulgacion de la gestion del centro y/o del
proceso, actividades o proyecto en el que ejecute su objeto contractual. 8.
Realizar las actividades encomendadas por la Subdireccién del centro,
para la implementacion en el centro del modelo de prospectiva, vigilancia
e inteligencia organizacional. 9. Articular las acciones necesarias para la
elaboracion de documentos pre-contractuales cuando el area juridica lo
requiera y/o solicite. 10. Apoyar al comité de licitaciones y compras en la
proyeccion de documentos requeridos previa concertacion con el area
juridica. 11. Realizar seguimiento a los planes operativos del centro de
formacion y rendir informes a la Subdireccion y otras instancias, de los
avances y acciones de mejora en cada uno de ellos. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En general,
desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Seis (6) Meses y (14) catorce dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de veinticinco millones cuatrocientos setenta y ocho mil seiscientos
sesenta y siete pesos ($25.478.667) mcte.

CO1.PCCNTR.2125943 del 15 de enero de 2021

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
gestion de la entidad y del centro de formacién en materia de planeacion
estratégica y operativa de conformidad con los lineamientos
institucionales

Desde el 19-01-2021 Hasta 31-12-2021

19-01-2021

Obligaciones especificas

Del Contrato:

1. Implementar y mantener del modelo de prospectiva, vigilancia e
inteligencia organizacional segun lineamientos de la Direccion General. 2.
Apoyar a la subdireccién de centro, coordinaciones y lideres de proceso
en la formulaciéon de planes operativos, de conformidad con el plan de
accion y el plan estratégico institucional. 3. Realizar seguimiento a los
planes operativos del centro de formacién y rendir informes a la
Subdireccién y otras instancias, de los avances y acciones de mejora en
cada uno de ellos. 4. Articular las actividades necesarias con las
dependencias responsables, para la formulaciéon y seguimiento del plan
de accion institucional en el aplicativo, de conformidad con los
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lineamientos establecidos por la Direccion General. 5. Ejecutar el plan de
accion formulado en este componente por parte del centro, realizar
seguimiento, medicion y rendir los informes solicitados por la
Subdireccion. 6. Apoyar a la subdireccion de centro en la estructuracion
de talleres, reuniones y actividades tendientes a generar informacion e
insumos para la planeacién estratégica y operativa del centro, de
conformidad con los lineamientos institucionales. 7. Apoyar cuando asi se
requiera las actividades de divulgacion de la gestion del centro y/o del
proceso, actividades o proyecto en el que ejecute su objeto contractual. 8.
Realizar planeacion y seguimiento a la ejecucion presupuestal, articulando
acciones con las areas para el cumplimiento. 9. Elaboracion de
documentos precontractuales para la contratacion de prestacion de bienes
y servicios que requiera el centro de formaciéon. 10. Apoyar a la
subdireccion en la revision de lineamientos, circulares entre otros,
articulando con los procesos su ejecucion y cumplimiento. 11. Apoyar a la
subdireccion en la Coordinacion de reuniones con el Comité Técnico de
Centro, asi como el manejo de las agendas y evaluaciones al centro. 12.
Realizar seguimiento y control de ejecucion de los contratos de materiales
de formacién asignados. 13. Apoyo al seguimiento y control a la ejecucién
presupuestal del Centro, relacionado a la adquisicion de bienes y
servicios. 14. Verificar la asignaciéon presupuestal de los CDPS de
materiales de formacion. 15. Realizar trimestralmente una reunién con los
actores del proceso en la que se presente al subdirector de centro un
informe de avances y oportunidades de mejora en la gestién.

Término de ejecucion: Once (11) Meses y (12) doce dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Cuarenta y seis millones seiscientos sesenta y nueve mil
trescientos pesos ($46.669.300) mcte.

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3235189 del 19 de enero de 2022

Obijeto: Prestacion de los servicios profesionales, de caracter temporal, para
contribuir con la gestion académica del centro de comercio y servicios,
apoyando las acciones de formacion y las actividades administrativas en
funcién de la calidad de la formacion profesional integral, asi mismo
contribuir con las actividades de relacionamiento con los sectores
productivo y social, asi como en la ejecucion de las estrategias formativas
de produccién de centro y/o servicios tecnolégicos

Plazo: Desde el 22-01-2022 Hasta 24-10-2022

Inicio de Ejecucion: 22-01-2022

Obligaciones especificas
Del Contrato: 1. Apoyar en el seguimiento a los programas de formacién titulada y  cericadoNo.
complementaria, en todas las etapas de formacion, hasta su certificacion. >
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2. Llevar el respectivo control en el aplicativo SofiaPlus de las siguientes
actividades: (Programacion mensual del Instructor, Juicios Evaluativos,
rutas de aprendizaje, verificacion de asociacion de aprendices,
deserciones y demas actividades que se desarrollen dentro del proceso de
formacion). 3. Apoyar el seguimiento de los contratos de PSP, que
suscriba el centro de formacion para la vinculacion de instructores
vigencia 2022. 4. Informar oportunamente al coordinador académico
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 5. Apoyar en la verificacion de horas reportadas
en el aplicativo SofiaPlus. 6. Apoyar en la verificacion de los recursos y en
la programacion de ambientes y medios y ambientes de aprendizaje, para
la ejecucion de los programas de formacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales vigentes. 7. Atender oportunamente los
requerimientos de la coordinacion académica. 8. Apoyar en los procesos
de induccién y reinduccién de instructores contratistas frente al proceso de
formacion. 9. Elaborar reportes e informes para uso de la administracion,
sobre el relacionamiento que el centro posea con diferentes actores
durante la vigencia. 10. Apoyar a la subdireccion del centro con la
ejecucion de actividades contempladas en el plan operativo de
relacionamiento que se establezca para la vigencia. 11. Apoyar a la
subdirecciéon y a las coordinaciones competentes, en la ejecucion de la
estrategia de produccion de centro y/o servicios tecnoldgicos, mediante
las actividades contempladas en el plan operativo que se establezca
durante la vigencia. 12. Apoyar al supervisor de contratos de bienes y
servicios en las funciones que este desempefie asociadas al rubro de
produccién de centro, en el marco del manual de supervision e
interventoria vigente en la entidad, asi como la normatividad vigente en la
materia. 13. Realizar seguimiento y control a la ejecucion presupuestal de
los rubros del proyecto explotacion y produccién de centros, asi como la
presentacion de informacion requerida para una adecuada toma de
decisiones y la obtencion de resultados favorables. 14. Apoyar la
justificacién de estudios previos de conveniencia y oportunidad, para la
publicacion de procesos contractuales asociados a los rubros de
produccién de centro; asi como en la evaluaciéon de ofertas que se
presenten, cuando haya lugar a ello 15. Proponer proyectos de
fortalecimiento de la gestiobn de produccién de centro y servicios
tecnolégicos, asi como la diversificacién de las areas involucradas en esta
estrategia 16. Formular y ejecutar un plan de mercadeo y comercializacion
de los bienes y servicios del centro en el marco de esta estrategia
formativa, tendiente a identificar al menos cinco potenciales usuarios de
los bienes y servicios con el fin de concretar al menos dos ofertas que
representen como minimo un 30% de la meta de recaudo anual. 17.
Actualizar trimestralmente el portafolio de productos y servicios de
produccién de centro y presentar a la subdireccién para su aval un plan de
divulgacion del mismo. 18. Realizar trimestralmente una reunién con los
actores del proceso en la que se presente al subdirector de centro un
informe de avances y oportunidades de mejora en la gestion. 19. Ejecutar
el plan de accion establecido para la gestion de produccién de centro y/o
servicios tecnoldgicos, rendir los informes periédicos indicados y efectuar
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los ajustes derivados del seguimiento que lleve a cabo la Subdireccion de
Centro 20. Apoyar cuando asi se requiera las actividades de divulgacion
de la gestién del centro y/o del proceso, actividades o proyecto en el que
ejecute su objeto contractual. 21. El Contratista, para el pago de sus
honorarios, se obliga a que una vez cumplan con sus obligaciones
contractuales mensuales, registrar cuenta de cobro en el SECOP Il
cargando dos archivos que se llamaran GF (Gestion Financiera) y GC
(Gestidon Contractual) los cuales contendran los documentos necesarios y
dados a conocer por el supervisor del contrato, con el objetivo de dar inicio
al tramite, en las fechas establecidas por el grupo administrativo y
financiero de la entidad. 22. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a
la Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 23. Brindar
el apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de los
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 24. Las demas
gue se requieran para el cabal cumplimiento de su objeto contractual.

Nueve (9) Meses y (2) dos dias
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de treinta y cuatro millones seiscientos cincuenta mil pesos
($34.650.000) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 22 dias del mes de noviembre de 2023.

Harol Armando

Rosero Salazar

2023.11.22

10:32:17 -05'00
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

. e
Proyecto: Natalia S

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Mo Han £
Revis6: Milton Fabian Diaz. V ;/j
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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n1ON FARA LA ReNang sy
CONTOR T PRODBNTINTD Socy,, W

CREEg ORPORACION PARA LA REHABILITACION Y EMPRENDIMIENTO S0c, ,
”/ INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL No. 00023655 DEL 26 DE JULIO DEL 2010
# NIT: 900371323-1

Rougyrag pima Erprosont

Popayan, 25 de enero de 2021

El suserito representante legal de la corporacion para la rehabilitacion y emprendimiento social.

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALE, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.061.754.007 de Popayan, prestd sus servicios como Profesor de Administracion,
Contabilidad y Presupuesto, en el desarrollo de los Programas “Incentivemos la creacion de
empresas” y “Cursos basicos de contabilidad y Presupuesto” en de la Fundacion desde el 03 de

septiembre de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2020, realizando las siguientes actividades:

- Cumplio con el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada
en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia de la fundacion.

- Brindo clases de catedra y practicas a la poblacion con discapacidad y vulnerable.

- Atendio los diferentes puntos presenciales permitiendo el desempefio 6ptimo de cada uno
de los ambientes de formacion destinados para la poblacion con discapacidad y
vulnerable.

- Promovio en la poblacion con discapacidad y vulnerable la autoformaciéon con
actividades académicas y garantizo acompafiamiento pertinente.

- Realizo evaluaciones, control de asistencia y novedades que se presentaron durante la
formacion.

- Participo en los comités de seguimiento y evaluacion de los estudiantes a cargo.
Esta certificacion se expide a peticion del interesado.

Para constancia se firma en Popayan a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2021

Ve £

RAMON ERNESTO BENAVIDES PORTILLA
C.C 5.240.406

Representante Legal

NIT: 300371323-1

“REHABILITAR PARA EMPRENDER"
CORREO ELECTRONICO: crees, 1 Orhotmail.com
CEL: 3147687486

W L8 T o Uk 2 ,5‘-]‘:“ Ly
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323 ACTA DE PAGO FINAL s o

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA GENERAL NUMEROD DE RADICACION: 20192000470723
JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA: MARIA ESPERANZA COLINA HENAD FECHA DE RADICACION: 5 27-dic.-2018

,|NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN NIT: 891.580.006 '
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE ' c.c.-NIT: 1.061,754.007
En la fecha de radicacion de la presente acta, se reunieron en |a 3 SECRETARIA GENERAL ! de la Alcaldia de Popﬂyﬂﬂ
elDr(a). MARIA ESPERANZA COLINA HENAO | Jefe de la unidad administrativa citada, en virtud de la delegacion de funciones conferidas a traves del
Decreto 2016800000415 de 2016: el Dr(a). Claudia Magall Hurtado Hurtado . Supervisor del contrato y el Contratista
Jose Alejandro Martinez Realpe : para determinar la facha de la presenle acta, como lecha de 3
pago final del contrato (o convenio) No - 2018-1613 PRESTACION DE SERVICIOS , conforme a la informacion conlenida en la misma 3

1. DATOS GENERALES
CONTRATO PRINCIPAL . CONTRATOS ADICIONALES - OTROSI : i
NUMERO Y CLASE DE|(2019-1613 PLAZO: 3 MESES|No(s). 1 PLAZO TOTAL|un (1) mes y cinco (5)
CONTRATO: PRESTACION DE CONTRATO(S) CONTRATO(S) dias;;
SERVICIOS * ADIC. 1 OTROSI: ADIC/OTROSI:

FECHA DE 26-ago.-19|FECHA ACTA DE 27-ago.-19]FECHA CONTRATO 22-nov -19/FECHA TERMINACION 31-dic-19
SUSCRIPCION: INICIO: ADIC.1/0TROSI 1: CONTRATO(S) -
VALOR " DEL 7514 103[FECHA - DE 27-nov.-19}VR. TOTAL| 2.922 151|ANTICIPO A 0%
CONTRATO: TERMINACION: . CONTRATO(S) AMORTIZAR:

VNO, DISPONIB.! 20192970[{ANTICIPO A 0%|NUMERQ(S) CDP: |20194178 FORMA DE PAGO:
PRESUPUESTAL: AMORTIZAR: < , ¢

+{No. REGISTRO 20183017 |FORMA DE PAGO: CUOTAS MENSUALES VENCIDAS g B NUMERO(S) RDP: 20194519
PRESUPUESTAL:
No. RESOLUCION DE|NO APLICA SUPERVISOR: CLAUDIA MAGALI HURTADO HURTADQ VR. RDP SIN C_lUE 7 0
POLIZA: APLIQUE ANTICIPO:

b OBJETO DE( CONTRATO ;

- PRESTAR SERVIC|OS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS APOYANDO EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFIC!NA DE CONTROL INTERNO EN LO CONCERNIENTE A

LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS POR EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO INTERNO Y APOYO AL DESARROLLO EN LOS PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA|
\ OFICINA DE CONTROL INTERNO

7

2. PRESUPUESTO ASIGNADC A LA CONTRATACION

CONTRATO PRINCIPAL g g CONTRATOS ADICIONALES - OTROSI
_VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES): 7.514.103 VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES): 2.922.151
VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES): 7.514.103 VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES): 2.922.151
VR. HONORARIOS O SERVICIOS: 7.514.103 VR. HONORARIOS O SERVICIOS: 2.922.151
VR. IVA FACTURADOQ: Q VR. IVA FACTURADO: 0
3. BALANCE DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO 2 :
VR. CONTRATQ PRINCIPAL: - 7.514.103
MAS: CONTRATO(S) ADICIONAL(ES)/QTROSI: 2.922.151
VR. TOTAL CONTRATADO:| ~ 10.436.254
VR. PAGOS VIGENCIAS ANTERIORES: 0
VR. ANTICIPQ: 0
VR. PAGO ANTICIPADO: 0
MAS: VR, NETO ACTAS ANTERIORES: 7.514.103
MAS: VR. NETO ACTA DE PAGO Y LIQU.FINAL: 2.922.151
2 MAS: SALDO POR PAGAR: 0
i SUMAS IGUALES: 10.436.254 10.436.254
SALDO A FAVOR DEL CONTRATANTE: S0
SALDO A DESCONTAR AL CONTRATISTA: s 0 |

| =g B . 4. EJECUCION FISICA DEL CONTRATO O CONVENIO

“{Durante la ejecucion del contralo (o convenio), se llevaron a cabo las actividades que constan en los Informes de ejecuclon contractual y Supervision suscrilos por el contratista y el Supervisor, que
rEposan en |a carpeta del contrato (o convenio). § i

5. CERTIFICACIONES

El funcionario(a) responsable del archivo de conlratacion de la Oficina Juridica, hace constar y cenifica que la carpela comrespondiente al present:
conlralo, se encuentra completa en cuanto a los documentos que debe contener a la fecha de la presente acla, por tanto, cumple con este requlsni
Wn lo(af res vo contratacion

interno dentro del tramite del pago final,

El Supervisor del contrato hace constar y certifica lo siguiente:
1. Que se hace responsable de la veracidad de la informacién contenida en la presente ama de pago final y demas actas y ducumenlos que el Supervnsor y el contratista suscribieron durame la
ejecucion del contrato (o convenio) y que reposan en la carpeta respechva
2. Que verifico y recibio a enlera salisfaccion el cumplimiento del objeto del conlrato (o convenio), mediante la ejecucion de Ias aclividades que constan en Ios Informes de e]ecucmn cuntmclua! ¥
Supervision, y sus respeclivos anexos (si los liene), con la sigulente salvedad, observ-cion o aclaraclan (si existe, de lo conlrano escriba "no existe”):

NO EXISTE ’ : ) ) L

() - i » ) s

= I*

3. Que las polizas que amparan los riesgos del contrato (o convenio), se encuentran vigenies a la fecha do radicacion de la presente acta, incluyendo aqueilas que, segun el caso, avalan las
bligaciones que deba cumplir el contralista con poslerioridad a la extincion del contrato, conrorme alo eslablecido en |a clausula respectiva del mlsmo i 3

4. Que el contratista se encuentra a paz y salvo con las obhgac\ones frente al sistema de segundad social integral y demas nbllgaciones es!lpuladas en el conlrato (o convenio) a cargo del mismo,
conforme a la informacion que se registra en las actas de pago parcial o final que reposan en la carpeta respectiva, v ’

El Contralista manifiesta que el Municipio de Popayén cumplié con todas las obligaciones estipuladas en el conlrato (o convenio) y, por lanto, renuncia a}oda accién. reclamacién o demanda contra Ia
misma entidad f . !

—

En consideracion a lo expueslo, el Supervisor del contrato declara que no existe mérito }ur dlco da agolar la instancia de declaratoria de incumpllmlenio del cunlrato (<] convemo)

Las persona tinuacion suscriben esy

ocumento, aprueban el page final del contrato (o convenio) de la presanie ll:la

NN  .;?.- |

JO% ALEJANDRO“MARTINEZ REALPE

: Comratlsu

SECRETARIA GENERAL

—————
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ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-CT-10
Versién 07
ACTA DE PAGO FINAL Pagina 1 de 1
UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA GENERAL NUMERO DE RADICACION: 20192000268863
JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA: MARIA ESPERANZA COLINA HENAQ FECHA DE RADICACION: 12-ago -2019
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POPAYAN NIT: B91 580 006
NOMBRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA: Jose Alejandro Martinez Realpe c.c.-NIT: 1.061.754.007
En la fecha de radicacion de |a presente acla, se reunieron en la SECRETARIA GENERAL de la Alcaldia de Popayan,
ol Dr(a)  MARIA ESPERANZA COLINA HENAO Jefe de la unidad adminisirativa citada. en virtud de la delegacion de funciones conferidas a traves del
Decreto 20161800000415 de 2016, el Dr(a) Claudia Magal Hurtado Hurtado . Supervisor del contralo y el Contratista
Jose Alejandro Marlinez Realpa para determinar |a fecha de |a presenta acta, como fecha de
pago final del contrato (o convenio) No 20191800006917 . conforme a la Informacion contenida en la misma
i 1. DATOS GENERALES
T CONTRATO PRINCIPAL CONTRATOS ADICIONALES - OTROS/
NUMERO Y CLASE DE|20191800006917 PLAZO: 4 meses|No(s). 1 PLAZO TOTAL|2 meses..
CONTRATO: CONTRATO(S) CONTRATO(S)
ADIC.  OTROSI: ADIC/OTROSI:
FECHA DE 11-feb -19(FECHA ACTA DE| 11-leb -19|FECHA CONTRATO 24-may -19|FECHA  TERMINACION 11-ago -19
SUSCRIPCION: INICIO: ADIC.1/0TROSI 1: CONTRATO(S)
VALOR DEL, 10.018.804 FECHA DE| 11-un.-19|VR. TOTAL| 5.009 402|ANTICIPO A 0%
CONTRATO: TERMINACION: CONTRATO(S) AMORTIZAR:
No. DISPONIB. 20190747 [ANTICIPO A 0%|NUMERO(S) COP: |20191643 FORMA DE PAGO: se pagaran en dos (2)
PRESUPUESTAL: AMORTIZAR: cuolas mensuales
vencidas por el valor
de DOS MILLONES
QUINIENTOS
CUATRO MIL
SETECIENTOS UN
MIL PESOS MICTE
($2 504 701)..
No.  REGISTRO 20190451|FORMA DE PAGO:  [se pagaran en cualro (d) cuolas mensuales vencidas por el valor de[NUMERO(S) RDP: 20191643
|PRESUPUESTAL: DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS UN MIL
| PESOS MICTE (32,504 701)
'
iNo. RESOLUCION DE|N/A SUPERVISOR: Claudia Magali Hurtado Hurtado VR. RDP SIN QUE 0
POLIZA: APLIQUE ANTICIPO:
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, APOYANDO EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN LO
CONCERNIENTE A LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS PROGRAMADAS POR EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO INTERNO Y APOYO AL DESARROLLO EN LOS PROCEDIMIENTOS
PROPIOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
2, PRESUPUESTO ASIGNADO A LA CONTRATACION
CONTRATO PRINCIPAL CONTRATOS ADICIONALES - OTROSI
[ . VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES): 11 500 000 VR. DISPONIBILIDAD(ES) PRESUPUESTAL(ES):] _ 5009 402
ir VR. REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES): 10016 804 VR. REGISTRO(S) PRESUPUES'IAL[ES):] 5.009 402
(I VR. HONORARIOS O SERVICIOS: 10.018.804| VR. HONORARIOS O SERVICIOS:[ 5009 402
VR. IVA FACTURADO: 0 VR. IVA FACTURADO: | [3)
[ 3. BALANCE DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
VR. CONTRATO PRINCIPAL: 10 .018.804
MAS: CONTRATO(S) ADICIONAL{ES)OTROSI: 5.009 402
VR. TOTAL CONTRATADO: 15.028.206|
VR. PAGOS VIGENCIAS ANTERIORES: 0
VR. ANTICIPO: 0
VR. PAGO ANTICIPADO: 0
MAS: VR. NETO ACTAS ANTERIORES: 15.028 206
MAS: VR. NETO ACTA DE PAGO Y LIQU.FINAL: 0
MAS: SALDO POR PAGAR: [']
SUMAS IGUALES: 15.028.206 15.028.206
SALDO A FAVOR DEL CONTRATANTE: 0
SALDO A DESCONTAR AL CONTRATISTA: []

4. EJECUCION FISICA DEL CONTRATO O CONVENIO
{Durante Ia ejecucion del conlrato (0 convenio), se llevaron a cabo as actividades que constan en los Informes de ejecucion contractual y Supervision suscritos por el contratista y 8l Supervisor, que
nen |la carpela del contrato (o convenio)

1 8. CERTIFICACIONES
;E_Iﬂﬁgu-amoca; responsabie del archivo de conltralacion de la Oficina Jundica, hace constar y certifica que la carpeta correspondiente al presente
icontrato, se encuenira completa en cuanto a los documentos que debe contener a la fecha de la presente acla, por tanto, cumple con este requisito

;:nlernc denlro ael tramite del pago final
i Fungionario(a) rdspphsable archive contratacion

;'Ei éuﬁérv;o_! ‘del contrato hace constar y centifica lo siguienta ( L
]1. Que se hace responsable de la veracidad de la informacion contenida en la presente acta de pago final y demas actas y documentos que el Super\;isor y el contratista suscnbieron durante la|
lejecucion cei contrato (o convenio) y que reposan en la carpeta respectiva
12, Que verificd y recibio a entera satisfaccion el cumplimiento del objelo del contrato (o convenio), mediante la ejecucion de las actividades que constan en los Informes da ejecucion contractual y
|Supervision, y sus respectivos anexos (si los tiene), con la sigulente salvedad, observacion o aclaraclon (si exisle, de lo conlrario, escriba “na axista")

no existe
|
!
i
|
|
1

13 Que las polizas que amparan los riesgos del contrato (o convenio), se encuentran vigenles g la fecha de radicacion de la presente acla, incluyendo aquellas que. segun el caso, avalan las
|obhgaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la extincion del contrato, conforme a Io establecido en la clausula respactiva del misme

|
E4- Que el contratista se encuentra a paz y salvo con las obligaciones frante al sistema de seguridad social integral y demas obligaciones estipuladas en el contralo (o convenio) a cargo dal mismo,
conforme a la informacion que se registra en las actas de pago parcial o final que reposan en la carpeta respectiva

}FI Conlratista manifiesta que el Municipio de Popayan cumphié con lodas las obligaciones estipuladas en el contralo {0 convenio) y, por lanto, renuncia a toda accion, reclamacién ¢ demanda contra.
{la misma entidad

:Eﬂ consideracion @ lo expuesto, el Supervisor del conlralo declara que no exisle mérnito juridico de agolar la instancia de declaratoria de incumplimiento det conlrato (o convenio) i

Las personas que a continuacion suscribph esle documento. aprueban el pago final del conlrale (o convenio) de la presente acta

> B
L —

USU Alejandro Martinez Realpe N

Contratista /f
SECRETARIA GENERAL

e e et < et
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Certificacién No. 038 i

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CE
SERVICIO

SLEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL
APRENDIZAJE SENA

Que el sefior JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALF

de Popayan Cauca, celebr6 con EL SERVICIO NACIO

prestacién de servicios personales regulados’por la
- Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
reglamentarias, como se describe a continua¢ion

ntificado con cédula de ciudadania No. 1.061.754.007
DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de

'de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

Ntmero y Fecha del Contrato 518 del 0.ci 2017
Objeto : Pre‘star;‘\loél‘“éa‘rvicio ersonales de cardcter temporal en el Grupo de Apayo
‘ Administrativo 'y nciero Intercentros, para realizar las actividades

relacionadas con los

Plazo : Desde el 03 de febréfo de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017

=

Inicio de Ejecucién :/03'de febrero de 2017
Término de ejecucion : diez (10) meses y vei?'pocho (28) dias
e e e n {

Obligaciones : Apoyar lbt_su*'proceso | contractuales de bienes y servicios que adelant_e- el

Centro.2: Analizar y pr rla aprobacién de compra de los bienes y servicios

conforme’ a los lineamientos institucionales.3. Apoyar la elaboracién de

documentos de los pracesos y los informes que se requieran acerca de la

confratacién de bienes y servicios.4. Realizar seguimiento y control al proceso

de compra e informar a las instancias necesarias para el cumplimiento en los

tiempos establecidos.5. Apoyar la elaboracién y actualizaciones del plan de

compras.8. Apoyar la ejecucion del presupuesto.7. preparar, eiaborgr y presentar

los‘informes que requiera la Subdireccion del Centro de Teleinformatica y

Produccion Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del

SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de control y

Ui b autoridades que lo requiefian.8. Las demas que sean necesarias y se relacionen

! con su objeto oontmctual.‘»",j

&l

#
NGmero y Fecha del Contrato  : 068 del 16 de enero de 2018

: Prestar los servicios periét‘ulu de cardcter temporal para liderar, coordinar y
i ejecutar actividades Inherenies a los procesos de tesoreria en el registro y

manejo de aplicativos utilizg por el centro de Teleinformatica y Produccion

industrial SENA en coordin@cién con el grupo de intercentros.

".\
Plazo : : Desde el 22 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018
Inicio de E]ocuel@n : 22 de enero de 2018
Término de sjecucién : onoa (11) meses y quince (15) dias :
; Cartsicado

: acciones, actividagdes y gestiones requeridas la adecuada y oportuna (g,

RO gup::;: ;‘mdoramd: los recu y b al CTP 2: Coordinar las acciones y

actividades que 86a NeCesarips para el registro oportuno de ios COMPromisos,
obligaciones y pagos del CTR, 3.Mantener relacion

Carthada e
CO-5C CERINMN

Pagl
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Certificacidn No.l 038

By 11, G B il _‘:i :

con Iou‘mﬁ“ﬁonaﬁd'q, \qontratistas del érea financiera, administrativa y misional,
con el objeto de am&a]‘r acclones y lograr una respuesta oportuna y adecuada

a los requerimientos, que los usuarios intemnos y externos demanden de la

tesoreria. 4. Revisar y verificar los documentos soportes de cada una de las

operaciones financigras que se tramiten en la tesoreria (ingresos y gastos),

garantizando que Igs recursos se ejecuten conforme a las disposiciones legales

L

lineamientos de la entidad. 5.Mantener articulacién y coordinacién permanente

con los responsables de los procesos presupuestal, contables, almacén y

supervisién. Realizando los cruces de informacion y verificaciones necesarias

para garantizar un aggouado control y Seguimiento a las operaciones financieras

el Centro. 6. Generar reportes oportunas, claros e ilustrados de la ejecucién de

compromisos, obligagiones y pagos, haciéndolos conocer de la Subdireccion,

Coordinadores; llderép y responsables de os procesos, procurando la celeridad

en la ejecucion y pago oportuno de las obligaciones del Centro. 7.7Hacer

seguimiento y ejecutar las acciones necesarias para lograr el pago oportuno de

los canones arrendamiento dé los bienes muebles o inmuebles del Centro.8.

- Hacer seguimiento y ejecutar las acciones necesarias para garantizar el reintegro

y legalizacién oportuna de las comisiones de servicios otorgadas a funcionarios

y contratistas.9. Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la

Subdireccién del Centro de Teleinformatica y Produccién industrial del SENA

Regional Cauca y/o las dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional,

al igual que los 6rgangs de Control y Autoridades que lo requiera. 10. Coordinar

‘ y articular el desamollo de sus obligaciones y actividades con los responsables
Ry de los procesos administrativos, financieros, juridicos y de supervision. 11.
i Mantener organizada, sistematizada y actualizada la informacién de los procesos

a su cargo de tal manera que sirva de apoyo para la toma oportuna de decisiones

( y facilite la rendici6n de informes requeridos por Ias diferentes dependencias de
IR i ; la entidad, autoridades pompetentes y érganos de control. 12. Asistir y participar
b o en las reuniones que sean requeridas, preparando y presentando los informes
L | - que sean requeridos por la subdireccion del Centro y las demas dependencias
de |a entidad.13. Liderar {as acciones para generar una cultura del conocimiento

y auto control en la gestion financiera en las diferentes dependencias del

Centro.14. |las demas funciones asignadas por la autoridad competente de

RSN _ acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea de desempefio del cargo y que sean

B iy necesarias y se Jre‘_lacionﬁ con su objeto contractual.

| i ! g i

/ tiy g iy (

A

Se eipide a s,o!icitUd del interesado, de awe‘rdd\_codla inforrﬁgdén registrada en el sistema ON BASE del SENA, a

' los 25 dias del mes de enero de 2018. L

i 1 4
! | I )
i il i ; i i |
1 1 i i

S atancy oﬂlonm:?qesnoseno
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Uriversidad
del Cauca Vicerrectoria Administrativa

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 5-31.5/ 342 DE 2016

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DEL CAUCA

CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE

C.C: 1.061.754.007

VALOR: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL

PESOS M/CTE ($5.156.000)

Entre los suscritos, DIEGO CRUZ JIMENEZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania 10.529.916, en su caracter de Vicerrector Administrativo Encargado de la
Universidad del Cauca, debidamente autorizado para celebrar el presente, segun
articulo 5 del Acuerdo 064 de 2008 y Resolucion R-810 del 21 de Septiembre de 2016,
quien para efectos de este contrato se denominara LA UNIVERSIDAD, y de la otra,
JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, también mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania N° 1.061.754.007, quien obra en su propio nombre y representacion, parte que
en adelante se llamara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
Prestacion de Servicios, previas las siguientes consideraciones: 1) El Acuerdo 064 de 2008,
emanado del Consejo Superior Universitario establece el régimen contractual y los principios
que rigen los contratos que celebra la institucion. 2) Dentro de las modalidades de contratacion
estableci6 en el articulo 25 el contrato de prestacion de servicios. 3) La Universidad del Cauca
teniendo en cuenta la Resolucion 533 de 2015 expedida por la CGN, donde establece el
periodo de preparacion obligatoria de la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de
2016, requiere personal técnico de apoyo para realizar actividades adicionales de seguimiento
en el almacen de la Unidad de Salud, con el propésito de ajustar, reclasificar, depurar y registrar
la informacién en el periodo de preparaciéon obligatoria de acuerdo a lo establecido en el
instructivo 002 de 2015 expedido por la Contaduria General de la Nacién. 4) Teniendo en
cuenta que dentro de la planta global de la Universidad del Cauca no existe personal suficiente
para apoyar las actividades en la Divisién Financiera, se hace necesaria y conveniente la
contratacion de una persona que permita dar cumplimiento a las mismas. En consecuencia las
partes acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO
PARA SEGUIMIENTO, AJUSTE, RECLASIFICACION, DEPURACION Y REGISTROS DE LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL GRUPO 16- PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO, Y
GRUPO 19- OTROS ACTIVOS, DE LOS BIENES CORPORALES Y NO CORPORALES DE LA
UNIDAD DE SALUD.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Cumplir a cabalidad con el objeto
del presente contrato y cada una de sus clausulas. B) El objeto contractual incluye: 1)
Generacion de reporte resumido y detallado a través del sistema AWA (relacion de
bienes corporales y no corporales ) y saldos por la forma CRMA del grupo 16-
propiedades, planta y equipo y grupo 19-Otros Activos de la Unidad de Salud. 2)
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sidad
del Cauca Vicerrectoria Administrativa

Elaboracién de la hoja de trabajo comparativa de informacion sistemas AWA y Finanzas
Plus, con sus observaciones en caso de presentarse diferencias de informacién. 3) Con
el reporte detallado de bienes corporales y no corporales generados por el sistema
AWA, elaborar lista de chequeo entre otras con las siguientes opciones ( Bienes
depreciados o amortizados en su totalidad que se e encuentren o no en uso; bienes de
menor cuantia en uso; bienes obsoletos no depreciados en su totalidad, determinar si el
bien se encuentra con el cuentadante; etc). 4) Entrega de la informacién en medio
magnético al profesional de apoyo. 5) Registro de los ajustes o depuraciones a que
haya lugar en el sistema AWA, e impresion de los documentos generados. 6) Reportar
al Jefe Financiero y Administrativo de la Unidad de Salud, los ajustes, depuraciones y
registros con sus soportes para lo pertinente. 7) Reporte de la Informacidon conciliada
con su respectiva hoja de trabajo. C) Atender las indicaciones de la Universidad a
través del supervisor. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA cumplira con la gestion propia del
objeto de este contrato, sin subordinacion ni dependencia de ninguna clase, pues el servicio se
presta bajo un régimen especial, ya que en él no concurren los elementos esenciales que
consagra el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Brindar al CONTRATISTA toda la
informacién y recursos necesarios para cumplir con su actividad. 2) Prestar apoyo a través del
Supervisor para el correcto desempefio de las actividades encomendadas. 3) Cancelar al
CONTRATISTA el valor del contrato, conforme a las condiciones aqui previstas.

CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato: 1)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2) Oficio de solicitud de CDP 3). Hoja de Vida de EL
CONTRATISTA. 4) Certificacion de no figurar reportada en el boletin de Responsabilidad Fiscal,
Certificado Judicial y Certificado de consulta de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

QUINTA.- PLAZO La duraciéon del presente contrato es de Tres (3) meses y Nueve (9) dias
calendario, contados a partir de la fecha de la firma del acta de inicio. Sin superar la vigencia
presupuestal del afio 2016.

SEXTA.- VALOR: El valor del presente contrato se estima en la suma de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($5.156.000). PARAGRAFO PRIMERO --
SOMETIMIENTO A RUBROS PRESUPUESTALES: E! valor del presente contrato se pagara
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. D-412-201602432 de fecha 25 de
Agosto de 2016 expedido por la Divisiéon Financiera de la Universidad del Cauca.

SEPTIMA.- FORMA DE PAGO: LA UNIVERSIDAD cancelara al CONTRATISTA el valor del
presente contrato mediante cuatro pagos de la siguiente manera: Tres (3) pagos iguales por $
valor de $1.562.424 cada uno y Un (1) pago por $468.728, todos previa certificacion del
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recibido a satisfaccion por parte del supervisor. PARAGRAFO: La Universidad consignara al
CONTRATISTA en la cuenta de ahorros N° 26128004016 de Bancolombia.

OCTAVA - En ninglin caso este contrato genera relacion laboral ni dara lugar al reconocimiento
ni pago de prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA, quien asi lo acepta, porque no
existe ninguna subordinacion entre LA UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA.

NOVENA.- SUPERVISOR: La Supervision del presente contrato estara a cargo del Servidor
Universitario que designe la Vicerrectoria Administrativa, quien debera asumir las funciones y
responsabilidades de supervisor conforme el Acuerdo 064 de 2008.

DECIMA - FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Las mismas funciones del Supervisor de la
Universidad del Cauca, que se encuentran establecidas en el Acuerdo 064 de 2008, Capitulo I,
Articulos del 12 al 19, las cuales entre otras son: 1) Elaborar el acta de inicio, la cual debe estar
suscrita por el contratista y el supervisor. 2) Colaborar con EL CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del contrato. 3) Informar oportunamente a las instancias competentes las
irregularidades o incumplimientos por parte del contratista. 4) Impartir recomendaciones e
indicaciones por escrito al CONTRATISTA. 5) Remitir los documentos que acrediten el
cumplimiento del objeto contractual. 6) Ejercer los seguimientos, controles y evaluaciones de la
ejecucion contractual. 7) Elaborar el Acta de liquidacion del contrato, la cual debe ser firmada
por el supervisor, EL CONTRATISTA y el Representante Legal de la Universidad. 8) Las
demas que se deriven de sus funciones.

DECIMA PRIMERA -GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir a favor de la
Universidad del Cauca y tendrdn como caracteristica especial de expedicion ENTRE
PARTICULARES, en una compaiia de seguros, legalmente establecida, una garantia que
incluya: a) Garantia de Cumplimiento: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con vigencia igual a la del contrato y (2) dos meses mas.

DECIMA SEGUNDA - CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente contrato en persona natural o
juridica, sin el consentimiento previo y expreso de LA UNIVERSIDAD, pudiendo esta reservarse
las razones que tenga para negar la cesion.

DECIMA TERCERA.- APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA
se obliga a certificar que se encuentra al dia en el pago de los aportes de salud, pension y
riesgos laborales mientras se encuentre vinculado a la ejecucion del contrato de acuerdo con la
ley. Estos documentos deberan ser presentados por EL CONTRATISTA, al momento de la
celebracion del contrato, durante la vigencia y a la firma del acta de recibo a satisfaccion.

DECIMA CUARTA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio del
presente contrato la Ciudad de Popayan.
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DECIMA QUINTA.- MULTAS: En caso de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA, LA
UNIVERSIDAD le impondra multas diarias sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del
valor del contrato, sin que en su conjunto excedan el 10% del valor total del mismo. La multa se
impondra por Resolucion motivada expedida por el Rector de la Universidad.

DECIMA SEXTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento, sin perjuicio de la
imposicién de multas, La UNIVERSIDAD podra imponer AL CONTRATISTA mediante
resolucién motivada, una san#én equivalente al diez por ciento (10%), del valor total del
contrato como sancion anticipada de perjuicios. El valor de la clausula penal pecuniaria se
tomara del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere y si eso Ultimo no fuere posible, se
cobrara por jurisdicciéon coactiva.

DECIMA SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA afirma
que no se encuentra incurso en las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar con LA UNIVERSIDAD.

DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion requiere del registro de disponibilidad
presupuestal, la constitucion y aprobacion de las garantias. EL CONTRATISTA dispone de un
término perentorio de dos (2) dias habiles para legalizar el contrato respectivo. LA UNIVERSIDAD
no reconocera suma alguna si su ejecucion se inicia sin el cumplimiento de los citados
requisitos

Para constancia se firma en Popayan a los veintidés (22) dias del mes de Septiembre de 2016.
LA UNIVERSIDAD EL CONTRATISTA

(7

DIEGO CRUZ JIMENEZ % (ﬁE AkE:l,NDRO MARTINEZ REALPE

Vicerrector] Administrativo E C.C. No. 1.061.754.007
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CONTRATO

OBJETO

CONTRATANTE
CONTRATISTA

VALOR INCLUIDO
IVA

PLAZO

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
UNIDAD DE SALUD

Acta de Iniciacion

CTO 5-31.5/342 del 22 de septiembre/2016

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
TECNICO PARA SEGUIMIENTO, AJUSTE,
RECLASIFICACION, DEPURACION Y REGISTROS DE LA
INFORMACION RELACIONADA CON EL GRUPO 16-
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO, Y GRUPO 19- OTROS
ACTIVOS, DE LOS BIENES CORPORALES Y NO
CORPORALES DE LA UNIDAD DE SALUD.

UNIVERSIDAD DEL CAUCA
JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE

CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL PESOS

 MCTE.

$5.156.000,00

TRES (3) MESES Y NUEVE (9) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO. SIN SUPERAR LA VIGENCIA
PRESUPUESTAL DEL ANO 2016.

En Popayén, a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de dos mil dieciséis (2016),
se reunieron JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, Contratista y MARTIN EMILIO
MOSQUERA URRUTIA, Supervisor del contrato de la referencia, para protocolizar el acta

de Iniciacién por parte del Contratista de las labores inherentes al objeto del contrato,

comprometiéndose a eJecutar el servicio, de acuerdo a lo estlpu!ado en el objeto y anexos

del contrato en mencion.

Para constancia se firma por quienes en ella intervienen:

/N

MARTIN EMILIO-MOSQUERA U.

Supervisor
Universidad del Cauca

i e ok 0

tratista

Jé E ALEJANDRO MARTINEZ REALPE

iN-ib .



Unidad de Salud
Area Financiera

del Cauca

EL SUCRITO JEFE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA,

CERTIFICA:

Que el sefior José Alejandro Martinez Realpe, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.061.754.007 de Popayan, mediante el contrato de prestacion de
servicios N°5-31.5/342 de 2016, labord en la Universidad del Cauca — Unidad 02
Unidad de Salud por el periodo comprendido entre el 23 de septiembre de 2016 al
31 de diciembre de 2016 cumpliendo el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DEL APOYO TECNICO PARA SEGUIMIENTO, AJUSTE,
RECLASIFICACION, DEPURACION Y REGISTRO DE LA INFORMACION
RELACIONADA CON EL GRUPO 16- PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO, Y
GRUPO 19 - OTROS ACTIVOS, DE LOS BIENES CORPORALES Y NO
CORPORALES DE LA UNIDAD DE SALUD.

Que el sefor José Alejandro Martinez Realpe durante el periodo en mencién
cumplié a cabalidad con el objeto del contrato en mencién, siendo una persona
responsable, seria y muy profesional.

La presente certificacion se expide en Popayan, a los quince (15) dias del mes de
septiembre del aflo Dos Mil Diecisiete (2017), por solicitud verbal del interesado.

rtin Eili ra Urrutia
Jefe Financiero YAdministrativo.
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ASPROC

Asesores Profesionales del Cauca para Colombia

WILLIAM GIOVANNI QUINONES SEVILLA, identificado con cedula de ciudadania
nro., 76.307.486 de Popayan, obrando en calidad de Gerente de la FIRMA
ASESORES PROFESIONALES DEL CAUCA PARA COLOMBIA ASPROC LTDA,
como consta en el certificado de existencia y representacion legal debidamente
registrado en la Camara de Comercio del Cauca.

CERTIFICA

1. Que JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, identificado con cedula de
ciudadania 1.061.754.007 de Popayan, se desempefia como ASISTENTE de la firma
ASESORES PROFESIONALES DEL CAUCA PARA COLOMBIA ASPROC LTDA. En
los siguientes periodos, desde el 01 de Noviembre de 2011 hasta el 31 de Diciembre de
2013 y desde el 1 de Abril del 2015 hasta el 13 de Mayo de 2016.

2. Que JOSE ALEJANDRO MARTINEZ REALPE, hace parte activa de los equipos de
trabajo o grupos de profesionales, en la ejecucion de los contratos suscritos entre
empresas del sector publico y privado y la firma ASPROC LTDA, desarrollando
funciones de PERSONAL DE APOYO DE PROYECTOS DE AUDITORIA E
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISRATIVA Y FINANCIERA A RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, ejecutando actividades de
Planeacion, Organizacion, Verificacion y Estructuracion de actividades asistenciales.
Donde contempla entre otras las siguientes obligaciones:

¢ Revision y seguimiento a las actividades realizadas por la empresa.
e Elaboracion de encuestas.

¢ Revision de documentos pertinentes a la empresa

e Registro contable de las actividades realizadas.

e Elaboracion de nomina.

e Elaboracion de los programas de trabajo.

ASPROC LTDA NIT 900.157.765-5
Carrera 14 nro 3 a 45 edificio el patio
Tel fax 8 20 66 80 — 8 38 02 57 cel 311 329 71 13 315 407 72 20 - 310 840 0377
asprocltda@yahoo.com Popayan- Cauca- Colombia
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MASPROC

Asesores Profesionales del Cauca para Colombia

e Elaboracion de papeles de trabajo.

e Elaboracion y redaccion de informes de gestion.

e Revision, clasificacion y elaboracion de Estados Financieros.

e Revision técnica de la facturacion, actividades de Planeacion, Organizacion,
Verificacion y Estructuracion de actividades asistenciales.

¢ Revisién de documentos pertinentes a la empresa.

e Elaboracion y redaccion de informes de gestion.

e Revision técnica de la facturacion, actividades de planeacion, organizacion,
verificacion y estructuracion de actividades auxiliares.

e Elaboracién de notas contables, consignaciones y comprobantes de egreso.

e Elaboracion y andlisis de conciliaciones bancarias.

Se expide en Popayan Cauca los 19 dias del mes de Mayo de 2016.

W‘.—“ =
WILLIAM GIOVANNI QUINONES SEVILLA
Gerente ASPROC LTDA

ASPROC LTDA NIT 900.157.765-5
Carrera 14 nro 3 a 45 edificio el patio
Tel fax 8 20 66 80 — 8 38 02 57 cel 311 329 71 13 315 407 72 20 - 310 840 0377
asprocltda@yahoo.com Popayan- Cauca- Colombia
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